Réseau des AMAP en lle-de-France

Jevenir Administrateur-rice
du Réseau AMAP |dF

Des projets, des rencontres et des succes !
Mars 2024
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un collectif d'administrateurs-trices
qui coordonne les orientations

adhérents au Réseau en 2021



b salarié-es

20 admins

L e Reseau franc

-
___|avec nos partenaires
d'Abiosol
.

~\

-

N
par des formations,
des échanges de
pratiques et des
accompagnements

- y,

Lucie /
Floriane

Réseau des AMAP en lle-de-France

e A
Accompagner les
groupes en AMAP
(futurs et existants)
et les paysan-nes

.en AMAP )

( .
Animer des

| espacesde

discussion pour

\favoriser lesliens

en - Role et m

{

Mobiliser les citoyen-nes,
les décideur-euses, les
territoires

Entretenirle
dialogue avec les
institutions

Favoriser
— I'implication des
citoyen-nes

.Astrid . Claire ‘ Emilie

0Ns

__ Administratif, vie
associative

— Financier

Richesses
humaines

Ariane ‘Jérﬁme
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. Nos orientations sur 2021 a 2025

I Faire vivre Consolider
une agriculture et diffuser le
‘ modecle AMAP

Consultez les orientations
en cliquant sur le rapport :

1. Sensibiliser les citoyen-ne-s a 'agriculture paysanne et promouvoir les métiers agricoles

#Abiosol #soirées #accompagnement individuel #territoires dépourvus dAMAP
2. Accompagner les nouvelles installations en AMAP

#accompagnement #formations #installation #transmissions #conversions #formations et ateliers #accompagnement groupes #artisanat en AMAP #interAMAP
3. Accompagner les paysan-ne-s en AMAP

#temps inter-paysans #difficultés sur la ferme #solidarités #hors-maraichage #accessibilité #éducation #expérimentations des groupes
4. Accompagner et renforcer les partenariats entre fermes et groupes

#rencontres dans les territoires #groupes de travail métiers #gouvernance #financements
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1. Renforcer la visibilité du modéle AMAP

. Développer l'agriculture paysanne et citoyenne et oeuvrer a la relocalisation de l'alimentation

#portraits paysans #réseaux sociaux ffoutils de comm’ #ambassadeur-rices #médias #périodes électorales #collectivités territoriales #partenaires
2. Faire Réseau a l'échelle locale et régionale 2. Accompagner et rendre visibles les luttes locales et lutter contre les grands projets inutiles
#site internet #newsletter #adhérent-relais #événements #bénévolat #observatoire #mobilisation citoyenne #formation citoyenne

3. Favoriser la démocratie alimentaire
#représentation #fiches expériences



https://amap-idf.org/medias/files/1reseau/ag/2021/amap_rapport_orientations2021_2025_final_web.pdf
https://amap-idf.org/medias/files/1reseau/ag/2021/amap_rapport_orientations2021_2025_final_web.pdf
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ROLE DES ADMINISTRATEUR-RICES :

Construire la stratégie de I'association,
notamment en participant aux réunions du
collectif (8 dans 'année, en soirée ou samedi)

Intervenir dans son organisation quotidienne,
notamment en participant aux comités de
gestion (1réunion mensuelle par tél, 1H)

Participer et organiser certains evénement
(AG, féte etc.)

Soutenir les salarié-es dans leurs missions

Le role dadministrateur-rice du rReseau AMAP |dF
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Chaque administrateur-rice :

 Apporte les qualités,
compétences qu'il-elle souhaite
dans la mesure de son temps
disponible !

 Choisit les missions qui lui
correspondent le plus

 JSimplique progressivement
dans l'association, a son
rythme !
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Les missions de lagministrateur-rice
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Des responsabilités partagées entre administrateur-rices et salarié-es

— Etre employeur : au sens juridique et en accompagnement des salaries-es
et en participant aux differents temps des Richesses Humaines

— Etre co-responsable :
* De la gestion administrative et financiere globale
 [Je la bonne mise en ceuvre des orientations et des actions decidées

— [evenir réferent-e = soutenir les salarie-es sur :
* un groupe de travail / commission (éthique, sollicitations extérieures),
* un sujet specifique (accessibilité, formation, RH, stratégie financiere etc.)
* un partenaire (Champs des possibles, Abiosal, Miramap)
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OBJECTIF : avoir autant d'administrateur-rices paysan-nes qu'amapien-nes

En tant que paysan-ne, devenir administrateur-rice c'est :

—

—

Garantir la representation de la parole des paysan-nes en AMAP dans Ia
strategie et les actions de I'association

Permettre dadapter les actions daccompagnement des paysan-nes en
AMAP pour repondre au mieux a leurs besoins.

Prendre de la hauteur sur sa ferme et ses partenariats AMAP, et senrichir
des experiences des autres

Mieux connaitre les enjeux du mouvement des AMAP et des paysan-nes en
AMAP au niveau régional , voire national.

Participer au plaidoyer du Reseau AMAP IdF aupres de la region et autres
instances
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c{re paysan-ne et administrateur-rice
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Des modalités de travail au sein de I'association pour faciliter
la participation des paysan-nes :

— Possibilite de participer uniguement aux temps en visio ou télephone
— Rappel des reunions par SMo

— Appel des salarie-es ou autres administrateur-rices pour vous tenir
informe-e si vous n‘avez pas pu étre present-e

— Possibilite de se mettre en retrait dans les periodes dactivite intense

- Test dun format audio (bulle sonore) pour partager les infos
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Jes paliers dinvestissement

3 PR ) < ‘_ N e ) ) ,f‘-:‘ g =
LR WS Gl e & oSN

Vous pouvez vous engager selon vos disponibilites :

1¢ palier : participer aux réunions du collectif (pour traiter
des sujets de fond, 8 rencontres sur une soirée en
semaine, visio possible, ou une journée un samedi)

2¢ palier : collectifs + réferent-e sur une sujet

3¢ palier : collectifs + référent-e + comité de gestion (pour
la gestion courante, 1réunion mensuelle par tel)
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W . Lagouvernance de [association

Le Réseau adopte une organisation horizontale sans hierarchie avec une

gouvernance partagée au sein de laguelle tou-tes sont co-responsables.

- Les collectifs :

*  Arbitrer et échan?pr_sur des syd'ets de fonds, dans le cadre des orientations
politiques et stratégiques décidées en AG

*  Ordre du jour défini par les admins et enrichis par les salarié-es
* 8 rencontres environ par an: 3 collectifs sur une journée (samedi ou dimanche)
et b collectifs en soiree sur 3h en semaine (visio possible)
—  Les comités de gestion :

*  Echanger sur les actualités du Reseau, arbitrer les décisions opérationnelles
pour l'association et recueillir les besoins du terrain

*  Ordre du jour défini par les salarié-es et enrichis par les admins
« 1fois par mois (sauf ao(t) : de 12h a 13h en semaine par téléphone

—  Réunion des salarié-es::
 Interne aux salarié-es pour traiter les points liés a la vie associative
» Toutes les deux semaines sur une demi journée

Processus de prise de décision dans tous les instances :
»  Consentement : tous les participants doivent étre d'accord, sabstenir ou

sopposer sans bloquer. La décision est reportée sily a un blocage fonde sur

des arguments raisonnables.
Utilisation de « fiche arbitrage » pour aider la decision
Utilisation d'un tableau de suivi des decisions

Réseau des Amap Ile-de-France

['Assemblée Générale

Se réunit 1 fois par an, constituée d'1 college
Groupe en AMAP et d'1 collége Ferme en
AMAP, ainsi que de membres sympathisants

L
Le Collectif d'animation ’

Entre 15 et 20 administrateur-rice-s
élu-es en AG et issu-e-s a parité
des deux colléges

REGLEMENT

STATUTS
MODIFIES INTERIEUR

mars 2019 HDDIFIE

mars 2022


https://amap-idf.org/medias/files/1reseau/ag/r-amap-idf_statuts_age_20190316.pdf
https://amap-idf.org/medias/files/1reseau/ag/r-amap-idf_statuts_age_20190316.pdf
http://amap-idf.org/medias/files/1reseau/ag/R-AMAP-IDF_RI_AGE_20220312.pdf
http://amap-idf.org/medias/files/1reseau/ag/R-AMAP-IDF_RI_AGE_20220312.pdf
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Le role de réferent-e

Référent-es richesses humaines (au moins 2) :
» Assurent le suivi des salarié-es en termes de conditions de travail, temps de travail, temps de bilan annuel, responsables

développement des compétences, épanouissement au travail, relations avec les autres, etc.

Référent-es finances (au moins 2):
* Soutiennent la gestion comptable et financiere de I'association

* Travaillent étroitement avec le-la salarié-e en charge de ce sujet pour assurer une gestion financiere et comptable
appropriée au regard des ressources et des objectifs du Réseau et de la réglementation en vigueur

* Inclus gestion budgétaire et préparation des rapports financiers annuels

Référent-es d'un partenaire (Miramap, Abiosol, Champs des possibles etc.)
 Participer aux instances de décision du partenaire
»  S'investir sur une des actions / projets du partenaire

Référent-e de groupe de travail ou commission : admins engagé-es avec les salarié-es
dans les différents GT ou commissions :

 Garant-es de |a bonne prise en compte des orientations stratégiques dans les travaux menés par leur
GT/Commission, du respect du cadre budgetaire fixé et des liens a faire entre leur GT/Commission et les
autres sujets ou instances de I'Association

* lIs-elles représentent leur GT/Commission dans le Collectif ou le CG (selon les thématiques)

. IIs-ﬁIIes participent a la rédaction des rapports d'activité et contribuent a la gestion budgétaire, le cas
echeéant

legaux

entretiens annuels



Mandat d'administrateur-rice dure 2 ans

Pour intégrer en douceur I'association, le premier collectif dure une
journée sur une ferme pour :

* Faire connaissance

* Présenter les missions du réseau et les salarié-es

« Echanger avec les ancien-nes administrateur-rices

Les premiers mois, vous pouvez participer en tant
quobservateur-rice aux différents groupes de travail le temps de
vous acculturer aux sujets.

Les missions et actions du Réseau étant tres diverses, il est tout a
fait possible de s'investir sur des petites actions ponctuelles dans
un premier temps.
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Fire administrateur-rice élu-e ou benevole ?
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ETRE ADMINISTRATEUR-RICE :
On est élu-e lors de I'AG pour 2 ans
On a un mandat pour représenter le Réseau
On a un engagement d'implication un peu plus fort
On est amené a deéfinir le positionnement du réseau sur des sujets

ETRE BENEVOLE :

Snvestir sur quelques taches precises, participer a des
evénements pour le Réseau etc.

En fonction des sujets, on peut étre invité aux réunions du collectif
mais on ne peut pas participer aux décisions

On recherche un-e bénévole sur I'appui administratif



https://amap-idf.org/le-reseau/actualites/devenez-benevole-au-reseau-des-amap-en-ile-de-france

D écoal Réseau des AMAP en {le-de-France
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Prise de nouvelles des fermes ou des AMAP du Réseau : le "call center" des AMAP !

Accompagnement des projets pour renforcer 'accessibilité des AMAP (paniers
solidaires, partenariats avec des structures pour financer des paniers etc.)

Animation d'échanges entre des AMAP et/ou des fermes

Enquétes / études sur les AMAP ou les fermes du mouvement AMAP francilien
Animation des réseaux sociaux du Réseau

Rédaction d'articles pour la lettre d'info du Réseau

Création de supports vidéos ou podcast sur le mouvement AMAP, I'agriculture
paysanne

Organisation de fétes ou mobilisations du mouvement AMAP
Sensibilisation en milieu scolaire

Appui sur l'administratif (gestion des adhésions, suivi de la trésorerie etc.)
Recherche de financements

ETC....



