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> @) Offre de stage court (2 a 3 mois) - Création de
)V contenu vidéo

Contexte :

Les AMAP (Associations pour le Maintien de I’Agriculture Paysanne) sont des partenariats innovants, soli-
daires et responsables, entre d’une part des paysan-nes, et d’autre part des citoyen-nes organisés en groupes
ou associations locales.

Association loi 1901 a but non lucratif, le Réseau des AMAP en lle-de-France est la structure régionale de ce
mouvement. Créé en 2004, il compte aujourd’hui en termes d’adhérents plus de 370 groupes en AMAP et de
370 fermes en AMAP. Sa principale mission est de soutenir et développer |'agriculture paysanne en lle-de-
France, et ses actions s’articulent autour de trois grands axes :

—> Le développement et le renforcement des partenariats AMAP entre paysan-nes et amapien-nes ;

—> Lesoutien a l'installation et a la transmission de fermes en agriculture biologique par I'accompagnement
de porteur-euses de projet ;

—> Le plaidoyer auprés des institutions et décideurs pour un modeéle agricole économiquement viable et
socialement équitable ;

Le modele AMAP a besoin de renforcer sa visibilité pour assurer un nombre suffisant d’adhérent-es dans les
AMAP pour écouler la production des fermes. Si le terme AMAP est entré dans le langage courant au-
jourd’hui, les spécificités du modele (non lucratif, proximité relationnelle avec les paysan-nes, implication sur
les fermes) et les réalités des fermes paysannes sont souvent moins connues.

Missions :

L'objectif du stage serait de réaliser du contenu vidéo pour valoriser ce qu’apporte les engagements AMAP,
tant vis-a-vis des fermes que des habitant-es engagé-es dans une AMAP.

Plusieurs sujets pourraient constituer un projet vidéo. Le choix du projet serait effectué avec la personne
retenue pour le stage en fonction de son appétence :

— Partager les réalités des paysan-nes en AMAP : leurs parcours et leurs choix, la diversité des modeles de
fermes, leurs besoins et ce que le modele AMAP leur apporte
- Créer des supports pédagogiques sur les productions agricoles : par exemple le cycle de production du
chou par un-e maraicher-ere du Réseau
— 20 ans d’AMAP en lle de France : en 2024, le Réseau AMAP IdF féte ses 20 ans et plusieurs temps forts
sont organisés autour de cet anniversaire
o Voyage d’études avec des amapien-nes fin septembre pour échanger avec des paysan-nes en
AMARP sur leurs fermes
o Féte du mouvement AMAP francilien le week-end du 5/6 octobre 2024
Une vidéo pourrait valoriser les échanges lors de ces événements et partager ce que le modele AMAP a
apporté sur le territoire, tant aux fermes qu’aux adhérent-es des AMAP, en valorisant notamment I’'en-
gagement bénévole, la construction de liens humains forts, la diversité des pratiques, le soutien a I’agri-
culture paysanne (tant lors de I'installation que face aux aléas) etc.

Organisation interne

La:le stagiaire dépendra du Collectif d’administrateur-rices du Réseau élu par I’Assemblée Générale et sera
plus spécialement en lien avec un-e administrateur-rice.
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Elle-il travaillera avec I'ensemble des salarié-es du Réseau, et sera en lien direct avec la salariée chargée d’ac-
compagnement des partenariats AMAP ou la salariée chargée de mission sensibilisation.

L’équipe du réseau fonctionne en co-responsabilité. La personne sera intégrée a la vie de I'équipe (réunions
d’équipe ayant lieu tous les 15 jours, autres temps de I’association...).

Profil recherché :

-
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-
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Autonomie pour réaliser et monter du contenu vidéo court (5 a 30 minutes) et réaliser des photos
Bonnes capacités d’analyse et de synthése des enjeux ;

Trés forte motivation et convictions pour les valeurs de I'agriculture paysanne ;

Bonne connaissance des milieux associatifs et du bénévolat

Qualites :
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Dynamique, motivé-e

Riguoureux-euse et capacité d’organisation

Aisance relationnelle (capacité d’écoute, étre a I'aise a I'oral, créer du lien, go(t du travail avec les bé-
névoles, etc.);

Autonomie, capacité de prendre des initiatives

Sens du travail en équipe.

Conditions d'embauche
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Stage de 2 a 3 mois

35h hebdomadaire

Poste a pourvoir sur la période de septembre a décembre

Idéalement, avoir le matériel nécessaire pour la captation d’image et de son

Avantages : gratification de stage 900€ et remboursement 50% du titre de transport

Poste basé a Montreuil dans les locaux du Réseau (batiment Mundo-M) : déplacements en lle-de-France
sur des lieux de distribution de groupes AMAP, permis B fortement souhaité

Envoyer votre candidature a recrutement-stage@amap-idf.org
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